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Az A&K Akadémia
egy sokoldalu, baratsagos kozbsseg,
ahol mindenkit szeretettel varunk!

A szoftverfejlesztés irant érdekl6doknek:
ak-akademia.hu

Onismeret fejlesztése és coaching:
ak-coaching.hu

A nyelvtanulas szerelmeseinek:
ak-nyelvtanulas.hu



"A TUDOMANY NEM ARROL SZOL, HOGY MIERT, HANEM
ARROL, HOGY MIERT NE..."

PORTAL

Szeretettel lidvozliink az A&K Magazin olvasoi kozott!

Szeptemberi szamunkban reméljik, hogy sok kedvedre valo cikket
talalsz! Ha van valami, amirdl szivesen olvasnal, ird meg nekiink
lizenetben az olvaso@ak-akademia.hu cimre!

JO szorakozast kivanunk!
Andris & Kati
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Ha te is angolul tanulsz, akkor keresd a
magazinban a keretes jegyzeteket! A cikkek
tartalmahoz kapcsolodé angol szoszedeteket és
magyarazatokat talalsz benniik. Segitségével

konnyedén fejlesztheted a székincsed.

A magazint angol tudasod tesztelésére is

hasznalhatod. Olvasas utan prébald meg
angolul elmondani, hogy mirol szolt a cikk! A
sziikséges Kkifejezéseket a szoszedetben
megtalalod. A jelenlegi szam koriilbeliil

kozépfoka angol nyelvtudast igényel.

Ha otleteiddel tamogatnad a magazin angol
nyelvi fejlodését, varjuk leveled az alabbi

cimre:

olvaso@ak-akademia.hu

Jo tanulast kivanunk!
Andris és Kati
Az A&K Akadémia alapitoi




Markos Andras vagyok, az A&K
Akadémia tarsalapitoja, mérnok
informatikus, az Oracle altal hiva-
talosan elismert professzionalis Ja-
va programozo. Képzéseinken Ja-
va szoftverfejlesztéssel €s angol
szakmai szokincsfejlesztéssel fog-

lalkozom. Angolul és németiil be-

szelek.

Markos Katalin vagyok, az A&K ak-akademia.hu
Akadémia tarsalapitoja, coach,
mentor, pszichologus hallgato.
Keépzéseinken az Un. soft skillek
fejlesztésével, tanulastechnikaval,
prezentacios technikakkal, motiva-
cioval  foglalkozom. Egyéni
coaching beszelgetésekkel 1s var-
lak, sok szeretettel! Angol, olasz,
német €s eszperantd nyelven be-

szelek.

ak-coaching.hu




Az A&K Akadémian
. Java programozas oktatasban

. Angol szaknyelvi szokincsfej-
lesztésben

. Coaching besz¢lgetésekben ¢€s

. Soft skill fejlesztésen vehetsz
reszt.

6 f0s kis csoportok, egyénre szabott
tanmenet, mozgasseriilt 6sztondij
program és ajandékok varnak!

Ha kivancsi vagy a részletekre:

ak-akademia.hu




5 ERDEKES KUTYU
A MOBILODHQOZ

Manapsag a mobiltelefonok mindennapi
haszndlata megel6zi az asztali gépekét.
Mivel a nap nagy részében a felhasznaldk
kezébe ragad az okostelefon, természete-
sen megno6tt a piaca a mobilhoz csatlakoz-
tathato kiegészitoknek is. Egyes darabok-
nak tobb értelme és gyakorlati haszna van,
masoknak kevesebb. De szdérakoztatd néz-
ni, ahogy Ujabb és (jabb kitylk jelennek
meg a piacon. Nézziink meg 6t kulonleges
darabot! Neked melyik tetszik a legjobban?

1.

Az egyik ilyen Ujdonsag a nemrég megje-
lent Sprimo, amely a mobilhoz csatlakoz-
tatva elemzi a belélegzett levegd mindsé-
gét, és jelzi annak karosanyag tartalmat.
Napi szinten nézegethetjik, hogy milyen
mindségli leveg6bt szivunk be. Tesztelheted
az otthonodat, a munkahelyedet, vagy a
munkahelyed felé vezetd utat. Hogy mit
tudsz kezdeni az informacidoval, az mar
mas kérdés. De érdekesnek minden esetre
érdekes.

A kép forrasa: techcult.ru

A kép forrasa: berryblog.hu

Gondolkodtal mar azon, hogy pendrive-ot
csatlakoztass a mobilodhoz? Ha igen, ak-
kor tetszeni fog a Kingston DataTraveler
microDuo, amivel mar ez is megoldhatd.
Ezek a pendrive-ok kétféle csatlakozdval
kerilltek ki a piacra, igy nem csak asztali
géphez, de mobilhoz is kdnnyedén csatla-
koztathatok, egyel6re azonban csak Black-
Berry-khez. A kapacitasa 16 GB, (bar lat-
tam mar 32 GB-os kivitelben is) igy elég
sok adat rafér. En személy szerint azon
aggdédnék, hogy elveszitem ezt az aprésa-
got. USB 3.0-s szabvannyal rendelkezik,
igy gyors is, nem csak aprdé. Behelyezés
utan azonnal felismeri a gép (PlugnPlay).


http://www.berrybolt.hu/egyeb/memoriakartyak/kingston-dt-microduo-usb-otg-pendrive-16-gb-reszletek.html
http://www.berrybolt.hu/egyeb/memoriakartyak/kingston-dt-microduo-usb-otg-pendrive-16-gb-reszletek.html

Az Oregon Scientific id0jaras-allomasa ez a
RAR213 HG. Modern, és igazan Kkicsi, csak
13,6cm magas. Mit mutat meg? Belso és kiilso
homérsékletet, paratartalmat, idot, napot,
holdfazist, és el6re jelzi az idOjarasvaltozast is,
pl. es6t vagy havat. Bluetooth segitségével
kommunikal a telefonoddal, igy telefonon is
meg tudod nézni a kijelzett eredményeket. LED
-es hattérvilagitasa van. Az ara 15 ezer forint
korul mozog. (A kép forrasa: hamablog.hu)

Te is szereted a hOkamerdkat a krimik-
ben? Ezzel a kiegészitovel hétkdznapi
kommanddssa valhatsz! Segitségével
megnézheted a kornyezeted hotérképét
barmikor. Micro USB-vel csatlakoztatha-
tod androidos telefonodhoz. 14 grammos sulya szinte alig érezhetd a késziléken. A fel-
bontdsa sem rossz, 206x156-0s. A hozzavald alkalmazas ingyenesen letdlthet6. A héké-
pet fotd formajaban menteni is tudod, és megoszthatod masokkal is. Beadllithatsz mini-
mum hOmérsékletet és igy csak a szint feletti teriileteket emeli ki szamodra. Az ara kozel
200 dollar. Te is szivesen kiprébalnad? (A kép forrasa: android.hu)

5.

Ez az apro, fehér klityl tobbet tud, mint gondolnad! Androidos telefonokhoz csatlakoztat-
hatd mini digitalis mikroszkép, amelynek segitségével 225-sz6r6s nagyitast is el tudsz ér-
ni, és ha ez még nem lenne elég vonzd, videdzni és fotdzni is lehet vele. Természetesen
a Dino-Lite mikroszkdpot szamitégéppel is hasznalha-
tod. Az altala készitett kép felbontdsa 640x480-as, 4
ledet tartalmaz. Munkahelyen is hasznalhatod akar fi-
nom munkak mindségellendrzésére is. En iskoldkban
is el tudom képzelni. A gyerekek szinte mindent meg-
néznének vele, ami csak a kezik lUgyébe akad. Gon-
dolkodtal mar azon, hogyan néz ki a kérnyezeted ek-
kora nagyitasban? Te mi mindent néznél meg vele?

(A kép forrasa: dino-lite.com)




KEZTOALAGUT SZINDROMA

MI AZ A KEZTOALAGUT SZINDROMA?

Sosem hallottal réla? Pedig téged is érint-
het, ha sokat gépelsz a munkad soran!
Programozéként sokszor napi 8-10 érat is
szamitégép el6tt, munkaval toltesz, és sok
informatikusnak a szérakozasa is a szami-
tégépekhez kothetd. Ha te is magadra is-
mersz, érdemes figyelmesen atolvasnod
Egészség rovatunk mai témajat: a kézto-
alagut szindromat. Hol van ez az alagut és
miért is olyan érzékeny a terhelésre?

A KEZ ANATOMIAIJA

A csuklo izlletét (articulatio dariocarpea) 3
kézt6csont alkotja: a sajkacsont (os scap-
hoideum), a holdascsont (os lunatum) és a
haromszogl csont (os triquetrum). Az izl-
leti arkot a két alkarcsont vége alkotja. Az
izilet maga egy un. kéttengelyd tojasizi-
let. Magat az izlleti tokot tenyéroldali és
kézhati oldalon szalagok erdsitik meg. Az
izilet feszes, mozgasra csak minimalis
mértékben  képes. A  kéztbcsatornat
(canalis carpi) egy harantszalag,

az un. ligamentum  carpi
transversum hidalja at. Ezek
egylttesen alkotjak azt a csator-

nat, amit kéztdalagutnak neve-

zink, és amelyben az ujjakat

hajlitd izmok inai, erei és idegei

futnak.

A FAJDALOM OKA

Ha a csontok és szalagok altal
alkotott alagutban az idegek va-
lamilyen oknal fogva nyomas ala
kerllnek, fajdalomérzet |ép fel.
Ennek oka lehet folyadék felgyu-
lemlése vagy gyulladas kialaku-  Ligamentis
lasa is. Az ujjak mozgasaért fele- ~ Cor 1o releve
|I60s inak 6démaja eleinte zsibba-
dast majd késébb fajdalmat Eﬂf;‘fl
okoz. Ha gyakran zsibbadnak az
ujjaid, foleg a hivelyk és mutaté
ujjad, ha ugy érzed, nem elég

er6s a kezed, éjszakanként fajdalmat vagy
g0 érzést tapasztalsz, érdemes lehet fel-
keresned egy szakembert.

MIERT FONTOS ODAFIGYELNI A FAJ-
DALOMRA?

A fajdalom megjelenése mindig egy vész-
jelzés a test részér6l. Ebben az esetben
azért fontos figyelni ra, mert ha nem keze-
lik idoben a problémat, a gyulladasos fo-
lyamatoknak kodszonhetden kotdszovetes
atalakulason megy at a tertlet. A kéz ujjai-
nak mozgasa beszlkiil, a fogas is nehezi-
tetté valhat, és ekkor mar csak a md(tét
segithet a kéz mozgasanak helyreallitasa-
ban. A beavatkozas egy negyeddras mutét,
mely soran az orvos atvagja a csukldban
levo hartyat, és ezzel megsziinteti az ide-
geket ért nyomast (a vagas pontos helyét
a képen a fekete szaggatott vonallal jelzett
részen lathatod).

(Kép forrasa: Sportorvosi alapismeretek - jgypk.hu)

Transverse
carpal
igament

Iedian
nerye

Flexor
fendons
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KEZELESE

Az els6dleges kezelést a helyi gyulladascsok-
kent6k jelentik. J6 hatassal lehet a problé-
mara a gyogytorna és pihentetés is. Szik-
ség esetén kézre erdsithetd sin hasznalata is
megengedett. A kezelés soran is fontos a
kéz pihentetése.

HOGYAN ELOZHETED MEG?

Biztosan felmerllt benned a kérdés, hogy
hogyan tudod elkerilni a problémat, ha sem
a munkad, sem a hobbid nem szeretnéd fel-
adni, de mindkett6 fokozottan igénybe veszi
a kezeidet. A megoldas a gyakori, tudatos
pihentetés. Mikor olvasol, és nem aktivan
gépelsz, érdemes vizszintesen lefektetned a
csukldod és kezed az asztallapra, igy meg
tudnak pihenni az ujjaid. Eleinte tudatos
odafigyelést igényel, hogy ne tartsd mere-
ven a levegOben a kezed a billenty(zet vagy

az egér felett, de késdbb reflexé valik, hogy
mindig leteszed a csukldéd, ha nem haszna-
lod. Erdemes odafigyelni a mozgasra és ét-
kezésre, megel6zendd a tulsuly és cukorbe-
tegség kialakulasat, mely szintén noveli a
probléma kialakuldsanak kockazatat, a foko-
zott vizvisszatartds miatt. Az iddskorban
megjelend reumas eredetli megbetegedés
ellen sokat nem tehetlnk, de addig is sokat
tehetsz kezed egészségéért!

Vigyazz magadra!

-W‘

kéztoalagut - carpal tunnel

szindroma - syndrome

érint - concern

anatomia - anatomy

érdemes - worth

figyelmesen - carefully, with consideration
csuklé - joint, wrist

sajkacsont - scaphoid bone

holdascsont - lunate bone
haromszog csont - triangle bone
iziileti - articular

alkarcsont - lower arm bone
iziilet - joint, articulation
tenyér - palm, flat of the hand
kézhat - back of the hand
szalag - ligament

in - string, tendon

ér - blood vessel

ideg - nerve

nyomas - pressure, compressure, tension

fajdalomérzet - algesia

odéma - oedema, edema

zsibbadas - numbness, on pins and needles
hiivelykujj - thumb

mutato ujj - index finger

gyulladas - inflammation, burner
helyreallitas - reconstruction

szaggatott vonal -broken line, dashed lines
kezelés - cure, treatment
gyulladascsokkento6 - demulcent

elkeril - evite, avoid

odafigyel - pay attention
cukorbetegség - diabetes

reuma - rheumatism

Y/
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Brief coaching

Mar a tanulmanyaim alatt éreztem,
hogy a coachingon belldl szamomra a
brief coaching az egyik legszimpatiku-
sabb forma. Tetszett a gyorsasaga és
pozitiv hangulata. Nagyon szivesen al-
kalmazom a munkam soran.

MIT JELENT ES MIERT ALL KOZEL
HOZZAM?

A brief coaching egy olyan coaching
beszélgetés, amelyben a fokusz nem a
probléman, hanem a megoldason van.
Nem elemezzik tul részletesen a szo-
moru élethelyzetet, feszliltséget és
problémat, hanem mielébb a megol-
dast keressik. Mindenkiben ott rejlik a
sajat megoldasa! A pozitiv jovOkép és
az annak eléréséhez szlikséges erodfor-
rasok feltérképezése jelentds energiat
ad, optimista hangulatot eredményez,
és a megoldaskeresés felé tereli a be-
szélgetést. Segit, hogy az energiainkat
a mieldbbi el6re |épésre hasznaljuk fel,
és ne ragadjunk meg az esetleges 6n-
sajnalatban és kilatastalansagban.

gLéG POZITIVAN GONDOLKODNI
ES AKKOR MINDEN RENDBEN
LESZ?

Népszer(i manapsag, hogy gondolkod-
junk pozitivan, és akkor majd szembe-
jon a siker magatol. Szerintem is na-
gyon fontos az optimizmus, de csak
akkor, ha nem magunkra eréltetjik,
hanem valdban at is éljuk. Ha egy ne-
héz helyzetben, akar kilils6 segitséggel
is, de elkezdink a hiany helyett a
meglevd erbforrasainkra koncentralni,
ha a jelenlegi helyzet sotétsége helyett
egy vagyott jovOképre figyelni, ha

nem az adott probléma megszinése a
cél, hanem egy jobb allapot elérése,
akkor a mindennapok fokusza atkerdil
a megoldasra, és nem enged megre-
kedni a rosszban. Ez a hozzaalldas nem
egy mantraként mondogatott ,minden
rendben”, mikézben nem is hiszlink
benne, hanem egy valddi el6re tekin-
tés és aktiv munka azért, hogy a va-
gyott pozitiv kimenetelt elérhessik.
Valddi nézdpontvaltas, valddi pozitiv
gondolkodas! Orém minden apré elért
siker utan!

MIERT JOHET JOL A KULSO SEGIT-
SEG?

Problémak esetén nehezen engedjik el
a sajat nézépontunkat, és hamar ugy
érezhetjiik, hogy mar mindent atgon-
doltunk és nem talaljuk a jé6 megol-
dast. Megjelennek olyan gondolatok,
hogy ,ugy sincs megoldas”, ,most mar
mindig igy lesz”, vagy ,nincs szeren-
csém”, ,ilyen az élet”. A pozitiv jovon
nem engedjlik magunkat elmerengeni,
inkabb racionalis érveket sorakozta-
tunk fel arra vonatkozdan, hogy miért
lehetetlen azt elérni. Kifogasokon ra-
godva el6re jutni, raadasul egyedil,
majdnem lehetetlen. Miért? Mert a
probléman ulunk, azt jarjuk kérbe, azt
elemezzik, és végul abban is raga-
dunk.

Egy brief coaching beszélgetés alkal-
maval a segit6 szakember nem enged
megragadni a negativ jelenben, akar-
mennyire is ragaszkodsz hozza. Segit
kibillenni és szemléletet valtani. Jdl
iranyzott és megfelel6 idében feltett
elgondolkodtatd kérdésekkel terel a
megoldas keresése felé. Nem enged
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arra koncentralni, hogy mi az, ami ed-
dig nem volt jo, ami nem m(ikédik, ami
miatt az adott helyzetbe keriltél.
(Utdlag, egy masik coaching folyamat-
ban hasznos felismeréseket hozhat ki-
bontani a problémat és keresni az
okat, de nem akkor, amikor nyakig
merllsz a helyzetben. Kés6bb ra tudsz
majd nézni kivilrdl és fel fogod tudni
sorakoztatni a miérteket.)

Kérdésekkel és feladatokkal a segitéd
arra hivja fel a figyelmed, hogy ha
nincs is meg minden, amire vagysz,
rengeteg erdforrasod van mar most is
a helyzet megoldasara, mérd fel ezeket
és hasznald batran! Az a fontos, hogy
mi az, amid mar megvan és mi az,
amire még szikséged van és elérhetd
a szamodra a jovoben, hogy a megre-
kedt helyzetet kibillentsd és tovabb
léphess a céljaid felé.

VARAZSKERDESEK EZEK?

Nem, nem azok. A legegyszeribb kér-
dés is hathat varazslatosan, ha megfe-
leld id6épontban taldl rank. Magad is ki-
probalhatod, milyen érzés pozitivan
el6re tekintve elgondolkodni, ha felte-
szed magadnak ezt a néhany kérdést:

¢+ Mi az, ami mostanaban jél sikerilt
és a célod felé vitt?

Erzelmi intelligencia

Onismeret

+ Mi az, amiben kilonosen jonak érzed
magad?

+ Képzelj el valakit, aki nagyon szeret
téged! Mit mondana, ha megkérném,
hogy jellemezzen téged?

MIERT SZIMPATIKUS NEKEM A
BRIEF COACHING?

Gyors, megoldasfékuszi  mddszer,
amely pozitiv hangulatl, erésiti a kli-
ens magaba vetett hitét, és azt, hogy
az élete minden terlletén képes a sajat
kezébe venni az iranyitast, és egy po-
zitiv jovo felé mozditani az életét.

Mi mast kivanhatna az ember coach-
ként a hozza forduldoknak, mint maga-
biztossagot és jovobe vetett hitet, ins-
piraldo célokat, és sok kisebb-nagyobb
sikerélményt?

Ha szivesen kiprébalnal egy ilyen be-
szélgetést, szeretettel varlak!

https://ak-coaching.hu

Forras:
Chris Ivenson: Brief coaching

Peter Szabo: Reduced to the maximum
. Stresszkezelés
........... . Monvmo

Karriertervezés
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Ready for

ﬂ Java 9?

FELKESZULTEL?

Hamarosan eljon a Java 9 release ideje, igy mi az A&K Akadémian mar esze-
rint épitjlk fel a tanmenetiinket. Te felkésziiltél a valtozasra?

Q.
v

ENGLISH LANGUAGE

Angol nyelvi jatékunkban a kovetkezd néhany szamban részletesen olvas-
hatsz majd a Java 8 és Java 9 kozotti kilénbségekrdl.

A cikk elolvasasa utan probald meg megvalaszolni az alabbi
kérdéseket:

1. Az statikus factory metdédusokat hasznalva mindig fellép-e egy
Uj tomb létrehozasanak overhead koltsége?

2. Milyen optimalizalast hasznaltak itt a Java mérnokei?

3. Mi ennek a megkdzelitésnek az eldnye és hatranya?

16



Collection Factory Methods in Java 9

At IteratrLearning we love teaching Java courses, and find that a lot of the attendees en-
joy coding in Java. One of the things that can irritate about Java, however, is that it's of-
ten overly verbose or ceremonious when it comes to doing the most basic of things. One
of the ways that Java 9 helps solve this problem is by providing ways of instantatiating
collections from specific values in a very abbreviated way.

Motivation

Let’s start by looking at the problem that this is trying to solve, by instantiating a list with
a few String values:

List<String> values = new ArrayList<>();
values.add (“Hello”) ;
values.add (“World”) ;
values.add (“from”) ;
values.add (“Java”) ;

Let’s face it, this is pretty bulky for such a simple and common thing to do. We admit that
this isn’t the only way to to instantiate a List though. Arrays.asList() has been around sin-
ce before Java 5, and it originally took just an array. In Java 5, it was converted to accept
varargs and is in common use.

List<String> wvalues = Arrays.aslList (“Hello”, “World”, “from”, “Java”);

Let's be honest - this is a pretty significant improvement. The List returned by Ar-
rays.aslList() is a little strange however. If you try to add an element to the List then it’ll
throw an UnsupportedOperationException. That’s ok, you might think - it's a List that can-
not be mutated! Not so fast. It's actually a list that wraps an array. So the set() operation
will modify the backing array, and in fact if you hold onto the array that is wrapped then it
can be modified. The following example prints “[World]":

String[] hello = { "Hello" };

List<String> values = Arrays.asList (hello);
hello[0] = "World";
System.out.println(values);

If you want to create a Set or a Queue then you are out of luck as well - there’s no Ar-
rays.asSet(). The normal way of solving this problem is to use the Collection constructor
overload:

Set<String> values = new HashSet<>(Arrays.asList(“Hello”, *“World”, “from”, “Java”));

Again, fairly verbose.
(Page 1)
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Collection Literals

Some programming languages offer a feature to solve this problem by adding Collection
Literals to the programming language. This gives you some syntax that instantiates a
collection from some specific values. Here’s an example in Groovy:

def values = [“Hello”, “World”, “from”, “Java”] as Set

Now adding new language features to the Java language is an expensive process. It takes
a lot of engineering time and each language feature has huge opportunity cost. That is to
say that you could spend that engineering time improving other language features and
quite possibly get a bigger win!

Collection Factories

An alternative is to provide some methods that construct collections from values and
using a var-args constructor to make them syntactically shorter like collection literals. This
is the choice that is being made in Java 9, so we can do the following:

List<String> list = List.of(“Hello”, *World”, “from”, “Java”);
Set<String> set = Set.of(“"Hello”, *“World”, “from”, “Java”);

The way that var-args APIs are implemented in Java is basically syntactic sugar around
passing an array as the final parameter to the method, which would mean that these
methods have to bear the overhead of instantiating an array. To avoid the performance
cost of this operation Java 9 has 10 overloads with a fixed number of elements. When you
call the methods you won't even notice the difference without looking at the overloads in
your IDE. The downside of this approach is that more code needs to be maintained by JVM
engineers and also the API itself is cluttered. If Java had a more efficient way of allocating
var-args parameters that would be nice. A man can dream, a man can dream ...

(Forras: iteratrlearning.com/java9)

dVd
=’

18



MEGOLDOKULCS

Az el6z0 szamban szereplo Kdodjatszma és Java 9 kérdések megoldasai:

Kodjatszma:
Mit ir ki a program?
2

3

5

7

11

13

17

19

23

29

31

37

41

Az algoritmus Eratoszthenész szitaja volt. Segitségével megallapithatd N-ig a
primszamok, ami a program bemeneti paramétere volt.

Java 9 ujdonsagai
A helyes valaszok:

1. A JAVA9 modulrendszere melyik 2 problémat oldja meg? Nehéz
igazan egységbezarni a kddot a publikus metédusok miatt.

2. . A nem exportalt package-ekkel mi torténik? Minden, nem expor-
talt package a modul egységének részét fogja képezni és nem lesz elérhetd
kilsd forrasbdl.

3. A JDK belso osztalyainak modularizalasaval
milyen pozitiv valtozasokat értek el? A plat-
form biztonsagosabb lett és jovobeli fejlesztése is
egyszerlibbé valt.
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ODJATSZMA

Meg tudod mondani fejbol, hogy logikailag mit csinal a prog-
ram? Ha a bemeneti paraméterek 42 és 451, akkor mit ir ki a
végén?

package hu.akakademia.mistery;

public class Mistery {
public static void main(String[] args) {

int a = Integer.parselnt(args[0]);
int b = Integer.parselnt(args[l]);
System.out.println ("Eldtte:");
System.out.println ("a=" + a);
System.out.println ("b=" + Db);

a = a + b;

b =a - b;
a = a - b;
System.out.println ("Utana:");
System.out.println ("a=" + a);

System.out.println ("b=" + Db);
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Ujdonsag az A&K Akadémian!

Az "els6 90 nap" szakmai tanacsado és valtozast tamogato
szolgaltatas.

Egyéni konzultacios csomag ajanlat programozoknak munka-
helyvaltas, el6léptetés, Gj kompetenciakat igénylé megbizasok
esetére.

Programozassal kapcsolatos szakmai kérdések és privat
coaching beszélgetések a te igényeidre szabva, 3 honapon at.

Ha érdekelnek a részletek, arak, ajanljuk figyelmedbe errél
sz0l6 blog posztunkat:

ak-akademia.hu/az-elso-90-nap-tamogatasa




S.KILL = 2.rész

MOTIVACIO

Ha a pénz mindent megoldana, err6l a készségrél nem
is kellene szot ejtentink. De motivalni pénzzel csak egy
bizonyos szintig lehet. Egy jo csapatvezetdonek minden
csapattag értékrendjével és elvarasaival tisztaban kell
lennie, és szem el6tt kell tartania, hogy az egyéni
megelégedettség a csapat eredményességének egyik
zaloga. Raadasul ezen a terlleten is igaz, hogy a cso-
port nem az egyének 0sszesége, a csapat motivacioja
és az egyéné eltérd is lehet. Komplex kérdéskor ez,
mely megfontoltsagot kivan. Te tudod kezelni?

CSAPATMUNKA

Mit6l lesz hatékony egy csapat munkaja? Tiszta kompe-
tencia hatarok, az elvarasok pontos meghatarozasa, az
eredmények mérhetdvé tétele, kozos szabalyok felallita-
sa és betartasa, az egyéni igények figyelembe vétele
csak néhany az emlitésre mélté szempontok kozll. Egy
csapat nem tud hatékonyan mikodni, ha nem megfeleld
a kommunikacid, ha nincs iranyitas és ellendrzés, koordi-
nacido a munkafolyamat soran. Mindenkinek személyesen
felelosséget kell éreznie a kdzOs sikerért ahhoz, hogy
igazan eredményesen tudjanak egyitt miikodni.

IDOMENEDZSMENT

Hataridok, napi feladatok, varatlan helyzetek és problé-
mak. A tennivalok fontossagi sorrendjének pontos meg-
hatarozdasa néha nem egyszer( feladat. A napi, heti,
havi és éves eredményesség kovetése, javitasa is sok-
szor ehhez a kérdéskoérhoz vezet. A fontos és a slirgls
nem mindig jelenti ugyanazt, ahogy a halogatas, so6t
delegalas is lehet pozitiv és negativ déntés mas-mas
helyzetben. Te milyen technikaval tervezed meg a pro-
jektjeidet, tennivaldid sorrendjét és hogy fér bele az
idédbe a csaladi élet, hobbi, baratok és a spontaneitas?




SKILLS

ELOADOI KESZSEG

Ha nehézséget okoz szamodra a nyilvanos, csoport
elott tartott eldadas, prezentacidok megtartasa, ak-
kor ideje szembe nézned a félelmeiddel! Sokan azt
hiszik, hogy ez egy velesziiletett készség, de mint a
legtobb készség ez is fejleszthetd, csak batorsag,
gyakorlas, és elszantsag kérdése. A megfeleld elo-
adastechnika, 6nbizalom és persze szakmai tudas
jo alapot ad ahhoz, hogy emlékezetes és szinvona-
las el6adast tarthass barhol ,barmikor. Mekkora volt
a legnagyobb tomeg, ami eldtt beszélned kellett?
Hol lenne néalad a hatar? 10 f6? 100 f6? 10007

UZLETI ETIKETT

Ismered az alapvetd etikett és protokoll szabalyokat?
Tudod milyen dress code az elvaras egyes rendezvé-
nyeken? Elsdre reflexbdl Ugy gondoljuk, hogy "persze"!
De jobban belegondolva elég bonyolult. Raadasul az
elfogadott viselkedési és illemszabadlyok nemzetenként,
életkoronként és nemenként is eltéréek lehetnek. Arrdl
nem is beszélve, hogy masok a szabalyok irasban, tele-
fonon és személyes taldlkozaskor. Kerlltél mar olyan
helyzetbe, amikor elbizonytalanodtal, hogy vajon he-
lyesen cselekszel -e? Rad férne egy kis gyakorlas?

IRASKESZSEG

Az, hogy irdsban hogyan tudunk kapcsolatot létesiteni,
informacidt tovabbitani a mindennapi kommunikaciénk
egyik alapkove. A kreativitasunk, egyedi stilusunk, saja-
tos jegyeink megkilonboztethetové teszik a keziink aldl
kikerilt irdsos anyagokat, jelentéseket, leveleket. A kre-
ativ irds ugyanugy tanulhatd, mint minden mas az élet-
ben. Egy egyszer( emailt is egyedivé lehet tenni, ahogy
a kotelez6 beadanddkat és Osszefoglaldkat is. Bar digi-
talis vilagban élink, ne feledjik kézirasunkat sem,
ahogy szigndénk és alairasunk is sokat elmond rélunk!
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GYORS TANULAS

genetika vagy fejlesztheto?

Mindenkiben él egy gyerekkora 6ta hordozott hiedelem arrdél, hogy gyors vagy
lassu tanulo, j6 vagy rossz tanulo, konnyen vagy nehezen tanul, human vagy
real beallitottsagu, van-e nyelvérzéke vagy sem. De gondolkodtal mar azon,
hogy ezek tényleg létez6 tulajdonsagaink, vagy csak indokolatlanul korlatozo
hiedelmek? A tanulasi képesség vajon fejleszthetd?

B LEA RN INGE

Simon Rupel és Brice Bathellier két amerikai kutato, akiket szintén foglalkoz-
tatott ez a kérdés. Kutatasi eredményeik szerint valoban az ismétlés a tudas
anyja. Bar a kisérleti alanyok nem emberek, hanem egerek voltak, azért az
eredmények minden esetre emlitésre méltok. A kis ragcsaloknak hangokat
kellett megkulonboztetniuk, és azt figyelték meg, hogy a tanulasi gorbéjuk sok
-sok ismétlés utan meredeken emelkedni kezdett. Raadasul a hasonlé tanula-
si folyamatok egymast erdsitik, tehat a hangok megkulonboztetése Uj kisérleti
feltételek mellett is gyorsabban ment a kis egereknek, miutan az els6 tanulasi
folyamaton mar atestek. Ahogy nem titkolt emberi tapasztalat az is, hogy ha
valaki beszél egy idegen nyelvet, a kovetkezdket mar gyorsabban sajatitja el.

A tanulas bioldgidjarol, az agyi folyamatokrol, és hogy nalunk miért tart egy
évig egy programozo tanfolyam, valamint arrél, hogy miért tamaszkodunk az
oktatasban is az uj kutatasi eredményekre, az A&K Akadémia nyelvtanulassal

foglalkozé oldalan mar részletesebben irtunk korabban. (Ha érdekel ez a blog-
bejegyzés, ezen a linken elérheted:

https://ak-nyelvtanulas.hu/java-programozo-kepzes/ )
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Mit tehetlink a gyorsabb tanulas érdekében?

A kialakult uj kapcsolatok az agyban a hasznalat soran meger6sodnek és ké-
s6bb gyorsabb mikodést eredményeznek, hasonlo feladatok kapcsan. Tanul-
sagkeént tehat megjegyezhetjuk, hogy minél tobbet tanulunk, annal gyorsab-
ban fog menni, kulonodsen akkor, ha sokat ismétlink, a hasonlé anyagrészeket
egymashoz illesztjuk, és gyakoroljuk a megtanultakat.

A j6 hir az, hogy a tanulas tényleg tanulhatd, a sebessége pedig fokozhato,
csak kitartas, szorgalom és sok ismétlés szukséges hozza, de lassuk be, ha a
kis fehér egereknek sikerult, akkor nekunk is fog!

Oszd meg velunk a tapasztalataidat, te hogy szeretsz tanulni?

olvaso@ak-akademia.hu
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Life és business coaching

Az A&K Akadémian a Java szoftverfejlesztés €s az angol szaknyel-
vi kommunikacid mellett nagy hangsulyt fektetiink az Un. “soft
skillek”, a kommunikaci0, kreativitds, csapatmunka, a személyes €s
szakmai onismeret fejlesztésere is.

Kiemelten fontosnak tartjuk a folyamatos tanulas mellett a lelki ta-
mogatast is, ezert egyéni coaching alkalmakon a szeme¢lyes jellegli
problémakon, bizonytalansagot vagy elakadast okozo nehézsege-
ken dolgozunk négyszemkozt.

Erdsitjiik az onbizalmat €s motivaciot, csokkentjiik a felelmeket,
segitliink kezelni a stresszes helyzeteket.

Kinek ajanljuk coaching szolgaltatasunkat?
Szolgaltatdsunkat barki 1igénybe veheti, aki szeretné attekinteni je-

lenlegi ¢lethelyzetét, jovObeni terveit, elakadasait, dontéshelyzet
elott all, vagy csak jobban meg szeretn€ ismerni onmagat.
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Milyen eszkozoket hasznalok a munkam soran?

LegerOsebbnek a jol iranyzott kerdeseket tartom. Kiilonbo-
z0 oOnismeret1 feladatok, kreativ vagy szituacios gyakorlatok, torté-
netek, zenei vagy filmes eszkozok segitsegével a problémat megpro-
baljuk tobb oldalrol megtigyelni €s elemezni. Szeretem az eléadéso-
kat, konyveket, ¢s az otthoni, elgondolkodtatod feladatokat is.

A beszélgetés nem tekinthetod pszicholdgial tanacsadasnak vagy tera-
pianak. Ha ilyen jellegli szaksegitségre mertil fel 1igény, akkor kap-
csolataim révén tovabbi szakembereket tudok ajanlani.

Ha szeretnél kiprobalni egy coaching beszélgetést, szeretettel vadak!

Tovabbi informacidert keress elérhetdségeimen:

A&K Akademia

Az onfejleszto szoftverfejlesztok kozossége

Markos Katalin

+36 20 232 9278

markos.katalin@ak-coaching.hu
ak-coaching.hu
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Elozmények

A Path of Exile egy ingyenesen jatszhatd online

hasonld jatékokbdl, kifejezetten a Diablo 2-bdl. A

Diablo sorozat széles kodrben ismert hack and

slash jaték, 2. része 2000-ben jott ki. 2010-re

felmerilt az igény egy ilyen jellegli, de moder-

nebb feldolgozésra, és az Uj Zélandi jatékfejlesz-

tOcsapat, a Grinding Gear Games, ugy dontott,
hogy megalkotjadk a kedvenc jatékuk utédjat. 2013. januarjaban jelent meg a nyilt
béta verzidja a Path of Exile-nak, és 2013. oktéberében adtak ki hivatalosan.

Uzleti modell

A megjelenés ota folyamatosan dolgoznak a jatékon, Uj elemeket beleszlOve,
Uj tartalmat hozzaadva. Az Uzleti modell, amire épil, egy érdekes, Uj koncepcio.
Sok Facebookos és androidos alkalmazasnal taldlkozhattunk mar a mikro tranzakci-
okkal. A jatékosok a jatékban vasarolhatnak valddi pénzért kilénb6z0 jatékbeli vir-
tudlis targyat, amik megvaltoztatjak a jatékmenetet, vagy valamilyen elénnyel szol-
galnak az adott jatékosnak, ezzel is 6sztondzve Oket a minél tobb tranzakcio lebo-
nyolitdsara. Ezek a jatékok sokszor ingyenesek és a fejlesztocégek a mikro tranzak-
cios koltségekbll szarmazd sok kis bevételbdl tartjak fenn magukat. Pay to win
rendszernek nevezzik azt, amikor ezek a tranzakcidk elényhoz juttatjak a jatékoso-
kat a jatékon belll. A Path of Exile nem ilyen. A mikro tranzakcios rendszere csupan
a jatékos karakterek megjelenését szépitik, és a jaték minden eleme elérhet6 in-
gyenesen, korlatozasok nélkil. Egyedil az inventory méretét noveld vasarlasok
azok, amik kicsit befolyasoljak a jatékmenetet, de az alapbdl kapott 4 tarhely is iga-
zabol elegendé a jatékhoz.

Jatékmenet

Ez a fajta hozzaallas és tisztelet, amit a készitdk tanusitanak a jatékosok irant,
nagy szimpatianak orvend a felhasznalok kdrében, és rengeteg jatékos csatlakozott
ehhez a jatékhoz. A jatékmenet sotét fantasy vilagban jatszodik. A Diablobdl jol is-
mert véletlenszerlien generalt palyak sokat javitanak a jaték Gjra jatszasi élmé-
nyén.

Hogy ne (ljon le a hangulat, a jaték tartalmat folyamatosan modositjak, kiegé-
szitik idor6l idore. Ligakat szerveznek ismétlodd jelleggel, ahol az Uj tartalmakat
probalhatjak ki az érdeklddok. Ilyenkor a jatékot az elejérdl kell kezdeni, egy Uj ka-
rakterrel, persze mindig lehetdség van a korabbi karakterekkel folytatni a jatékot a
standard ligaban, ami allandéan jelen van. A ligak kezdetekor a friss 6kondmia fel-
porgeti a jatékot. Ekkor ugyanis még senkinek nincs semmilyen eldnye. A jaték eld-
rehaladtaval, ahogy a véletlenszerlen generalt targyakat megtaldljak a jatékosok,
egyesek elényre tesznek szert. A masok szamara értékes targyakat el lehet cserélni
mas jatékosokkal.




Nincs monetaris rendszer, vagyis egy univerzalis fizetdeszkdz, mint sok mas
jatékban. Vannak targyak, amik bizonyos értelemben pénznek szamitanak, és ami-
ket kereskedésre is hasznalnak a jatékosok, de mindegyiknek van valamilyen szere-
pe is a jatékban. Van, amelyik adott targyra alkalmazva véletlenszer(ien Ujra sor-
solja annak attribdtumait, vagy olyan, ami egy Uj véletlenszer( tulajdonsagot ad
egy meglévo targyhoz. Ezeket ily mddon fel is hasznalhatja az ember, de akar félre-
teheti és elcserélheti valamilyen masik targyra.

Az Ujrajatszhatdésagot nagyban eldsegiti a karakterek képességeinek kiterjedt
testre szabasi lehet6sége. Vannak aktiv képességek, amiket szabadon valasztha-
tunk karakteriinkhoz, illetve passziv képességek, amiket egy adott kiindulasi helyrdl
az alabbi passziv képesség faban valaszthatunk egy folytonos Ut mentén:

Kiegészitok

Id6rol idore nagyobb kiegészitok jelennek
meg a jatékhoz. 2017. augusztus 4-én je-
lent meg a legujabb kiegészitd: The Fall of
Oriath. Az eddigi 4 fejezetet kibOvitették 10

ll-re. Az 5. fejezet teljesen Uj palyakat tartal-
maz, egyéni grafikai elemekkel, a tobbi fe-
jezetben is vannak Uj elemek, de itt a régi
tartalmat Ujrahasznositottak. A jaték torte-
nete ativeli mind a 10 fejezetet, ezért az is-
métlédo elemek nem zavarodak, kifejezetten
Otletesen lettek Ujraépitve.

End game

A jaték fo torténeti vonulatat végig jatszva eljutunk az end game-hez. A nem
alkalmi jatékosoknak itt kezdédik az igazi jaték. A Path of Exile-ban ezt a map-ek
teszik ki. Ezek is targyak, amiket a jaték soran véletlenszerlien megtalalhatok, és a
fegyverekhez és pancélokhoz hasonléan ezeknek is lehetnek attribdtumai. A map-et
megnyitva egy Ujabb, random generalt palyara kerilink, aminek a nehézsége, és
ezzel egyltt a benne talalhaté targyak értéke aranyban vannak egymassal.

Konklazié

Osszességében a Path of Exile jatékmechanikdjaban hatalmas eré lakozik. Elve-
zetes alkalmi jatékosoknak és hard core rajongdknak egyarant. A Diablohoz hason-
litva mélyebb testreszabhatdésag all a jatékosok rendelkezésére. Egyedil és bara-
tokkal is élvezetes, a jaték minden tartalma elérheté mind single player mind multi
player modban is. A jaték addiktiv tud lenni az erre hajlamosaknal, a jatékmenet
nagyon be tudja szippantani az embert, ilyen szempontbdl érdemes évatosan ban-
nunk vele.




A munka és maganelet

egyensulya

Az egyik leggyakoribb ok, amivel coachként felkeresnek az, hogy ,szeretnék boldogabb,
kiegyensulyozottabb életet élni, de nem tudom, hogyan csinaljam”. Elvarasok kereszttu-
zében éljuk a mindennapjainkat, €s mindenkinek megfelelni természetesen képtelenség.
Reflexvalaszokat adunk reflexkérdésekre, mint példaul arra, hogyan érezzuk magunkat,
és idével megszokjuk, hogy senki sem figyel igazan a valaszra.

MIT JELENT AZ EGYENSULY VALOJABAN?

Nem azt jelenti, hogy a munkank, ami heti minimum 40 érat kivesz az életunkbdl (vagy
inkabb tobbet) els6bbséget élvez, és mint jol bebetonozott biztos ponthoz, alkalmazkod-
nia kell hozza a maganéletinknek, barmi aron. A valédi egyensuly megkovetel egy bizo-
nyos kontrollt, mind a munkahelyi, mind a maganéleti tennivaldink felett. Ez kulondsen az
ujabb nemzedékeknek fontos szempont allaskereséskor, akik mar sokkal nagyobb sza-
badsagot varnak el a munkahelyukon, mint a korabbi generacidok barmikor. Bar a munka-
helyi tényezbk csak korlatozott mértékben befolyasolhatdk, a rugalmassag ma mar alap-
vetd szempont, helyszin, id6beosztas, kreativitas és egyéni felel6sseg terén is.
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A REGI MASLOW PIRAMIS

A kozeépiskolabdl is jol ismerheted mar a
Maslow piramist, mely az emberi szUk-
ségleteket abrazolja, fontossaguk szerint.
Ez a néz6pont ma mar megddini latszik.
Korabban azt gondoltak, hogy az alapvet6
emberi szukségletek, mint eveés, ivas,
anyagcsere stb. helyezkednek el a pira-
mis aljan. Ma mar egyre tobb helyrdl ol-
vashatunk olyan okfejtést, mely szerint az
elvek, erkolcsi normak, elvarasok meég ezt
is megelézik. Gondoljunk csak az 6nként
éhezésre egy nemes cél érdekében vagy
egy alapvet6 elv védelmében (ezt akar
halalig képesek folytatni, sajnos a torténe-
lem soran nem egyszer tortént hasonlo
eset). A személyes dontés fontossaga
nem becsulheté ala. Miért is beszeélunk
most err6l? Mert az élet minden teruletén
érvényesul ez a fajta erbs, személyes
dontés iranti vagy, mely harmoniaban all
elveinkkel és értekrendinkkel.

morality,
creativity,
spontaneity,
problem solving,
lack of prejudice,
acceptance of facts

self-esteem,
confidence, achievement,
respect of others, respect by others
/ friendship, family, sexual intimacy \
security of body, of employment, of resources,
of morality, of the family, of health, of property

breathing, food, water, sex, sleep, homeostasis, excretio\

Physiological

Nézzunk egy konkrét felmeérést:

A Corporate Executive Board munka és
maganélet egyensulyarol szolo elemzése
Szerint azok az alkalmazottak teljesitenek
a legjobban, akiket nem pénzzel 6szt6-
néznek, hanem akiknek lehetéséglik van
arra, hogy sajat maguk osszak be a mun-
kaidejliket.” (forras: hrportal.hu)

Tehat a pénzzel valé motivalas csak egy
bizonyos szintig muakodik, majd el6térbe
kerlil az egyén személyes dontéshozasi

szabadsaga. Hogy kinél-mikor, egyénen-
ként valtozo.

MIKOR VAGYUNK EGYENSULYBAN?

Azt gondolhatnank, hogy ha a munkahe-
lyinkon mindent rendben érzink, elvé-
gezzuk, amire megkérnek minket, a par-
kapcsolati és csaladi életben nincsenek
nagy veszekedések, (ugy is fogalmazhat-
nék, ahogy gyakran hallom, hogy
.,megvagyunk’), akkor ez mar egyensuly.
Lehet, hogy az, de az is lehet, hogy csak
a vihar el6tti csend. Hogyan gy6z6dhe-
tink meg arrol, hogy beallt-e az egyen-
suly az életunkben?

Egyrészt alaposan tisztaznunk kell ma-
gunkban személyes preferenciainkat, el-
veinket és azokat az értekeket, amelyek
szamunkra mindennél fontosabbak. (Itt
nem reflex valaszokra van szukseég!) Ha
az, ahogy az életinket éljuk, szembe
megy ezekkel a normakkal, el6bb-utébb
feszultséget fog szllni az életiinkben. (Ha
szamunkra példaul mindennél fontosabb,
hogy a kisgyermekeink mellett lehessunk,
amig még kicsik, akkor akar egy atlagos,
gyakorlatilag stresszmentes, 8 6ras mun-
ka is bels6 feszlltséget eredményezhet,
mert ugy érezzuk, hogy a szamunkra fon-
tosabb életteriiletektd| veszi el az idét. Es
ez akkor is igy lesz, ha amugy a fizete-
sunk megfeleld, sét kiemelkedd. Mert nem
ez a dontb tényezb ebbdél a szempontbal.)

A NEHEZSEGEK ELORE JELEZHETOEK?

Igen, egy jelent6s részuk alapos Onisme-
rettel és a helyzetlink objektiv felmérésé-
vel elére lathato, és elére meg is oldhato
lenne. Ez persze nem azt jelenti, hogy
minden eseményt elére meg tudunk josol-
ni, de azt igen, hogy a nagyobb foku fele-
|6sségvallalas, az 6nmagunkra forditott

31



min&ségi id6, odafigyelés, és tanulas nagyban elésegiti azt a folyamatot, mely hosszuta-

von a vagyott egyensuly kialakitasahoz vezet.

MIBEN SEGITHET EGY COACH?

Nem tudja megmondani (és nem is mondhatja
meg) egyetlen coach sem, hogy mit és hogyan
tegyél a vart egyensuly elérése érdekében. Segit-
het a személyes értékrended 6szinte meghataro-
zasaban, a preferenciaid atgondolasaban, olyan
kérdések felvetésében, amelyek korabban talan
eszedbe sem jutottak, olyan lehetéségek keresés-
ében és atgondolasaban, amelyekre el6z6leg id6t
sem szantal. Segithet a megfelel6 munkakornye-
zet, kapcsolatok és feltételek kialakitasaban is,
hogy rugalmasabban és szamodra kielégitGbb
modon hozhasd meg az egyéni dontéseidet az

életed minden teruletén.

maganélet - privacy, private life
kiegyensulyozott - steady, balanced
elvaras - expectation

megdfelel az elvarasoknak - meet the
requirements

kereszttiiz - crossfire, cross-fire
képtelenség - nonsense, incapacitation
egyensuly - equilibrium, balance
els6bbség - priority

els6bbség létrehozasa - prioritization
tennivalé - something to do

befolyasolhaté - suggestible, impressio-
nable

rugalmassag - flexibility, elasticity
alapvet6 - vital, primal

szempont - view-point, sight
helyszin - spot, field, location
id6beosztas - time-table

felelésség - responsibility, liability

piramis - pyramid

sziikségletek - needs

anyagcsere - metabolism

onként - voluntarily, spontaneously
éhezés - starvation

felmérés - survey

alkalmazott - applied

nehézség - trouble, toughness, difficulty
érték - worth, value

értékel, becsiil - appreciate
lehetdség - opportunity, possibility
feltétel - terms, requirement
kialakit - form, configure, work up
dont - determine, decide
elhataroz vmit - decide to do sg.
elérejelzés - prognosis, forecast

tényezo - factor

kapcsolat - relationship 2NN I >
1 IS
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morality,
creativity,
spontaneity,
problem solving,

lack of prejudice,
acceptance of facts

self-esteem,

confidence, achievement,
respect of others, respect by others

/ friendship, family, sexual intimacy \

security of body, of employment, of resources,
of morality, of the family, of health, of property

Physiological

breathing, food, water, sex, sleep, homeostasis, excretioni

physiological - élettani, fiziologiai

safety - biztonsag

love/belonging - szerelem/0sszetartozas

esteem - tisztelet

self-actualization - onmegvaldsitas
breathing - 1égzés

homeostasis - homeosztazis
excretion - kivalasztas, anyagcsere
security of body - fizikai biztonsag
employment - foglalkoztatas, munka
resources - anyagi javak, eréforrasok
morality - erkolcs

property - tulajdon, vagyon

sexual intimacy - szexualis intimitas
self-esteem - onbecsulés, onérzet

confidence - Onbizalom

achievement - teljesitmény, eredmény

respect of others - az egyén tisztelete ma-
sok irant

respect by others - masok tisztelete az
egyeén irant

morality - erkdlcsOosseég

creativity - kreativitas

spontaneity - spontaneitas

problem solving - problémamegoldas

lack of prejudice - elGitélet mentesség

acceptance of facts - tények elfogadasa

NN
W -

33



Paula Hawkins - A lany a vonaton

Nem lehetett elmenni amellett, hogy 2015-ben az egyik leg- Ayen fordlatokat nem ohasiupt S

New York Times

népszerlbb konyv volt a piacon. Hénapokig vezetett minden
sikerlistat. Nem tudom, te hogy érezted magad, mikor olvas-
tad, vagy megnézted a filmet, de én egy kicsit csalddtam. Tob-
bet vartam. Klilondsen azért, mert tetszett az alap otlet, ami
egy hétkoznapi szituaciobdl indul ki: nézel6dsz a vonaton és az
ablakbdl blncselekményt latsz. Mit teszel? Aztan kiderilt, hogy
a hangzatos trailerek ellenére egy egész mas torténetrél van
sz0, és egy kicsit becsapva éreztem magam, mert egy egész
mas torténetet kaptam, mint amire készlltem. Amugy élvezhe-
t0, egyszeri kikapcsolédasként tényleg ajanlom olvasasra. V@NAT@NI
Neked mi a véleményed réla?

PAULA HAWKINS

Wilbur Smith - Those in Peril

Taken, tortured, ransomed

Ez a konyv tényleg letehetetlen! Eredetiben olvastam, és csak
ajanlani tudom. A cimébdl is lathatod, hogy nem egy kénnyed
lanyregény. Porgds, izgalmas, brutalis. Mint Wilbur Smith altala-
ban. Egyforma részletességgel mutatja be a vagyat, szenvedélyt,
{ fizikai élvezeteket és borzalmakat, szerelmet és fajdalmat. Fan-
tasztikus tajakon jatszédnak a torténetei, és aprolékosan kidol-
gozottak. Mar az egyiptomi trilégidja 6ta az egyik kedvenc irom,
aki soha nem okoz csalddast! Ismerd meg te is!

Lomb Katé - Igy tanulok nyelve- grysrwisryms
ket -

Szdljon helyettem inkabb a szerz6, mert 6nmagaért beszél:

"Lehet-e tizenhat nyelven tudni? Valasz: Nem, nem lehet.
Legaldbbis egyforma szinvonalon nem. Anyanyelvem csak
egy van: a magyar. Az orosz, angol, francia és német a ma-
gyarral egyszerre él bennem. Ezeket barmely kombinaciéban, =
azonnali ,valtassal” forditom egymadsra. Olasz, spanyol, ja- u:g, oo
pan, kinai vagy lengyel nyelvi feladatok esetén fél napot Rt o
szoktam szentelni jegyzeteim atnézésre és a tanultak felfris- |'GY TANULOK
sitésére. A tobbi hat nyelven csak szép- és szakirodalmi fordi- NYELVEKET

tasi gyakorlatom van " Lomb Katé
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A honap filmje:

IDOHUROK

A Predestination egy 2014-es ausztral thriller, ami kihivasok elé al-
litjia az embert. Vajon a sorsunk elére meg van irva? Mi szeretjlk
az idoutazods, elgondolkodtato filmeket és paradoxonokat, igy eb-
ben a honapban az Idohurok (Predestionation) cimi filmet valasz-
tottuk a hdénap filmjének. Egy idGutazassal foglalkozo ligynok tor-
ténetét meséli el, aki egy blin6zot kerget téren és idon at. Spoile-
rek nélkll nehéz elmesélni a tartalmat, igy errél nem sokat irunk
most (nem is javasoljuk, hogy utana olvass, mert mindenhol lel6-
vik a poént). Annyit elarulhatunk, hogy 6sszezavard, és amikor
mar azt hiszed, hogy érted, kideril, hogy talan mégsem. A fosze-
repben Ethan Hawke (Gattaca, Daybreakers) hatalmasat alakit.

Ha te is lattad, ird meg neklink a véleményed! Kivancsian varjuk!
olvaso@ak-akademia.hu
Addig is jo mozizast!

35



Egy tanév az A&KK Akadémian

Felvételi folyamat

A jelentkezokkel irasban és

szoban 1s megismerkediink.

Aktiv tanév 2

-_— ———
Java programozas,

Angol szaknyelv

Soft skillek fejlesztése
Csoportos és egyéni coaching

3 Vizsgak

3 évkozi felméro
1 zarovizsga

(irdsban és széban is)

Oklevélatado iinnepség,
ajandék notebookok,
iinnepi vacsora bardti korben

. Alldsinterji felkészités - S

Onéletrajz és motiviciés levél
business fotozas, proba interju,
allasinterju partnercégiinknél Alumni program 6

'll—'- ———

©
©

Senior tovabbképzések, Oracle
vizsgalelkészités, csoporttalal-

kozok, eloadassorozatok

Régodta szerettiink volna egy olyan képzési helyet lIétrehozni, ami teljesen mas, mint a tob-
bi. Ahol nem csak a mennyiség, hanem a min6ség is szamit. Ahol az igényekre valddi oda-
figyeléssel reagalhatunk, ahol a rugalmassagot és a személyességet megérizhetjiik. Orii-
link, hogy ez most valdra valt! Nézd meg, hogy néz ki nalunk a programozd képzés, és ha
szeretnél részt venni benne, jelentkezz hozzank mar mal!

Erdekelnek a részletek?

1. A felvételi folyamat a Jelentkezési portfélidd bekildésével indul. A beérkezést kdvetden
rovid idén belll feldolgozzuk, és elérhetdségeid egyikén felvesszik veled a kapcsolatot egy
személyes taldlkoz6 id6pontjanak egyeztetésére. Nem tartunk csoportos nyilt napokat,
jobban szeretlink mindenkire egyénileg, mindségi idot szanni, megismerni személyesen,
valaszolni a felmerl6 kérdéseidre. Tomegben elveszik ez a lehetfség. Korllbelll egy 6ras
beszélgetésre késziilj, amelyben érintjik az elézetes programozoi tapasztalatod, angol
nyelvtudasod, soft skilljeid, motivacidod. Ez nem egy szokasos vizsga, a drukkot hagyd nyu-
godtan otthon!
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https://ak-akademia.hu/jelentkezes/jelentkezesi-portfolio/

2. A személyes taldlkozo utan rovidesen értesitiink, hogy felvételt nyertél-e, és te is jelez-
heted felénk beiratkozasi szandékod. Ha koélcséndsen ugy éreztiik, hogy egylitt szeretnénk
dolgozni a karriered épitésén, akkor kezdetét veheti az aktiv tanév. A csoport kialakulasa
utan kozoésen dontotok a megfeleld idépontokrdl, sebességrol, és figyelembe vesszik az
egyéni igényeket is. A képzés Java programozast, szakdérakba agyazott angol szaknyelvi
képzést, felmeril6 igény esetén felzarkoztatd angol nyelvi érakat, soft skilleket fejlesztd
foglalkozasokat, csoportos coaching beszélgetéseket, és ha szeretnéd, akkor egyéni, privat
coachingot is tartalmaz. A programozo képzés résztvevoinek egy 5 Oras egyéni proba
coaching beszélgetés sorozat ingyenes, és ezen felll a tovabbiakban kdzel - 60%-o0s ked-
vezménnyel veheted igénybe a teljes tanév alatt ezt a szolgaltatasunkat. Ha barmikor lelki
tamogatasra van sziikséged, ott lesziink! Tovabbi részletek: ak-coaching.hu

Mit jelent nalunk a személyesség?

3. Természetesen a fejlédésed monitorozasara is sziikség van, hogy te is, és mi is lassuk,
hogy megfelel6 Uton haladsz-e a kezdetekkor kitlizott céljaid felé. Erre irdsbeli és szdbeli
évkozi felméro alkalmakat tartunk, és veled egyitt, részletesen értékeljik azokat. Meetin-
gekre és a képzési paraméterek valtoztatasara a teljes képzés ideje alatt lehetéség van. Az
aktiv tanévet zardvizsgaval zarjuk, ahol mindannyian megbizonyosodhatunk réla, hogy ki-
hoztad magadbdl a maximumot a nalunk toltott egy év alatt. Kozésen 6sszefoglaljuk a ta-
pasztalatainkat, jovObeni célok lehetdségét vetjik fel, és végll, de nem utolsé sorban:
meglnnepeljik az elért sikereidet!

4. Az Ginneplésre tokéletes helyszin a zarébankett! Ordmteli hangulatban oklevélatadé iin-
nepséget tartunk, a zardvizsga eredményeit is itt ismertetjik, és ekkor osztjuk ki az elért
eredmények utan jaré bdnuszokat is: az allasinterju felkészitd csomag nyereményeket,
névre szold Akadémiai ajanloleveleket és az ajandék notebookokat. Csoportfényképek,
pezsgls koccintas a sikerekre és egy finom vacsora barati kérben, felejthetetlen élmény
lesz!

Mi torténik a programozo képzés elvégzése utan?

5. Ha elérted a sziikséges szintet (70%) az allasinterju bonuszhoz, és gy dontesz, hogy
igénybe veszed, akkor a tovabbiakban egy nagyon izgalmas folyamatban vehetsz részt.
Segitlink kialakitani a személyes branded. Professzionalis business fotézason veszel majd
részt, kozésen osszeallitjuk az allaskereséshez sziikséges csomagod: 6néletrajz, motivaci-
0s levelek. Prébainterju lehetéséget biztositunk neked, melyen kiprébalhatod magad a va-
|6di megmérettetés eldtt, és végil, de nem utolsé sorban partnercégiinknél garantalt allas-
interjun is részt vehetsz. Elindulhat (vagy egy magasabb szinten folytatédhat) programo-
z0i karriered!

6. A tovabbiakban sem engedjlk el a kezed, var az alumni programunk! Ha szeretnéd, to-
vabbi képzéseinken folyamatosan fejlesztheted magad, és coachingra is barmikor szivesen
latunk. Lehet6séged van Oracle vizsgafelkészitést kérni és rendszeres csoporttalalkozokon
szeretettel latunk ismét az A&K Akadémian! Igényelheted az "els6 90 nap" tdmogatdi cso-
magunkat is és tervben van egy szertedgazé szakmai el6adassorozat megszervezése is,
ahol bemutathatjatok magatokat és a munkatokat, és segitliink a kapcsolatépitésben, a
kapcsolatok fenntartasban is.

Ha tovabbi kérdésed van, irj neklink! info@ak-akademia.hu
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Tovabbi informaciok

Az A&K Magazinban nincsenek fizetett hirdetések.

Célunk a szdérakoztatas és a kdzossegepiteés.

Szeretettel varjuk a visszajelzéseidet az
olvaso@ak-akademia.hu

cimre, hogy hdénaprdl hdnapra egyre szinesebb,
szorakoztatobb, érdekesebb magazint alkothassunk.

Nem kell félned, hirlevelet, spamet nem kuldink!
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Ha barmelyik téma felkeltette az érdekl6désedet,
tovabbi informaciét talalsz az alabbi forrasjegyzékben.

Az A&K Magazin jelen szamaban felhasznalt forrasok:

ak-akademia.hu

ak-coaching.hu

pixabay.com

pexels.com

bookline.hu

techcult.ru

berryblog.hu

hamablog.hu

android.hu

dino-lite.com

webbeteg.hu

sportorvosi alapismeretek: jgypk.hu
Chris Ivenson: Brief coaching

Peter Szabo: Reduced to the maximum
iteratrlearning.com/java9
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Az A&K Magazin kdvetkezd lapszamanak varhato
NEEEE

oktober 9. hétfo

Remeljik, hogy akkor is olvasoink
kOzott
koszonthetink majd!

Tovabbi szeép 0szt kivanunk
neked!

A&K Akadémia

ak-akademia.hu

ak-coaching.hu
ak-nyelvtanulas.hu







